
КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ИМУЩЕСТВОМ КУЗБАССА

ГОСУДАРСТВЕННОЕБЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ЦЕНТР ГОСУДАРСТВЕННОИКАДАСТРОВОЙОЦЕНКИ

И ТЕХНИЧЕСКОИ ИНВЕНТАРИЗАЦИИКЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИКАЗ№Ш
г. Кемерово «Ё» ЛШ 20ідг.

О соблюдении антикоррупционного законодательства Российской Федерации
в ГБУ Кемеровской области «Центр ГКО и ТИ» на 2020 г.

В целях обеспечения реализации положений Федерального закона от
25.12.2008И 273—ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЬТВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ
Кемеровской области «Центр ГКО И ТИ» (Приложение №1 к настоящему
приказу). ‚

2. Утвердить и ввести в действие со дня подписания настоящего приказа
Положение об антикоррупционной политике государственного бюджетного
учреждения Кемеровской области «Центр государственной кадастровой оценки и
технической Инвентаризации Кемеровской области» (Приложение № 2 к
настоящему приказу).

3. Утвердить и ввести в действие со дня подписания настоящего приказа
Положение о конфликте интересов государственного бюджетного учреждения
Кемеровской области «Центр государственной кадастровой оценки и технической
инвентаризации Кемеровской области» (Приложение№3 к настоящему приказу).

4. Утвердить и ввести в действие со дня подписания настоящего приказа
Кодекс этики и служебного поведения государственного бюджетного учреждения
Кемеровской области «Центр государственной кадастровой оценки и технической
инвентаризации Кемеровской области» (Приложение №4 к настоящему приказу).

5. Утвердить и ввести в действие со дня подписания настоящего приказа
Положение о порядке Уведомления работниками Государственного бюджетного
учреждения Кемеровской области «Центр государственной кадастровой оценки и
технической инвентаризации Кемеровской области» (далее — Учреждение)
работодателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений, организация проверки этих
сведений и регистрация информации (Приложение№ 5 к настоящему приказу).

6. Возложить ответственность за реализацию антикоррупционной политики
в Учреждении на заместителя директора Демидова С.О.



7. Возложить ответственность по контролю за обязательным включением в
договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, положений о
стандартной антикоррупционной оговорке, на начальника отдела закупок
Ситникову Л.И.

8. Возложить ответственность по контролю за обязательным включением
антикоррупционных положений в трудовые договоры работников Учреждения на
начальника отдела кадров Марченко С.В.

9. Возложить ответственность за уведомления работниками Учреждения
работодателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений, а также за организацию проверки
этих сведений и регистрацию информации на заместителя директора Демидова
С.О.

10. Возложить ответственность за ознакомление работников Учреждения
под роспись с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции при приеме на работу, а также при
принятии локального нормативного акта на начальника отдела кадров Марченко
С.В.

11. Возложить ответственность за проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия коррупции на заместителя директора
Демидова С.О.

12. Возложить ответственность за организацию индивидуального
консультирования работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур, исполнения обязанностей на
заместителя директора Демидова С.О.

13. Возложить ответственность за подготовку и представление отчетных
материалов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции и
достигнутых результатах на заместителя директора Демидова С.О.

14. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

С. О. Демидов
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И.о. директора С&С


